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Fallbeschreibung SoSe 2020

Seminarstruktur

— Wahlpflichtmodul - Innovations- und Technologiemanagement

— 21 Studierende im SoSe 2020, 4 SWS
— Betriebswirtschaft Master (BWM) / General Management Master (GMM)

— Heterogene Gruppe heterogenes Vorwissen
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Fallbeschreibung SoSe 2020

Lehr- und Lernformat / -prozesse

— offene, beratungsorientierte und lernendenzentrierte Lehre

—synchrone Lehre: Zoom, Breakout-Raume & MS OneNote (90Min.):

- 15 Min. fachlichen Input
- 50 Min. begleitende Gruppenarbeit
- 25 Min. gemeinsame Besprechung der Ergebnisse

— Asynchrone Lernphasen, digital begleitet mit MS OneNote & OPAL

— Gewunschter Schwerpunkt: Selbstgesteuertes Lernen (SGL)
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Erfahrungsaustausch — Aktivierung Studierende — SoSe 2020

Arbeit mit

PMI- MS One Note

Methode

synchrone Lehre
mit Zoom und
Breakout-

Lern-

prozess:
WS 20/21

Aktivierung der
Studierenden
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intensive Vorbereitungsphase + hohe Prasenz + leichte Erreichbarkeit + intensiver Betreuungsaufwand
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Erfahrungsaustausch — Aktivierung Studierende — SoSe 2020

Klick-Statistik — OPAL — mein Bereich

Diese Grafik zeigt alle Zugriffe auf das Total aller Kursbausteine basierend auf allen verfligbaren Kursdaten gruppiert nach Woche.
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Erfahrungsaustausch — Aktivierung Studierende — SoSe 2020

thz?chnung der Lehrveranstaltung
z
chd 100 Flexibilitdt, Empathie, Solidaritat

. . A
Gemeinsam mit Datens
auseinandersetzen

Barrierefreiheit Technik

Erwartungsabfrage & Bedarfsermittlung

90

Partizipation: Zielsetzung / Inhalte /
Methoden

80

technisth

70

Lebenswelten der Studierenden
eintauchen

60

Intensivere Betreuung & Lernbegleitung

50

personlich

Interdiziplinares Arbeiten
Struktur von Beginn an: intensive Vor- und

Nacharbeit

Vor der LV: Leitartikel / Podcast zum
Thema / Hypothese
Gemeinsame Dokumentation der Inhalte

und Ergebnisse

fachlich

Abwechslungsreiche Aufgabenangebote/

Wahlmaoglichkeiten
Inkonsistente Formate: OPAL/ OneNote/

E-Mail/ Discord etc.

Lernziele/ Klarheit / Relevanz/
Anwendungsbezug

hohe Frequentierung: Mail,
Onlineangebote/ Evaluation etc.

methodisch

gemeinsames Feedback &
Selbsteinschatzung

diversere Kommunikation in der LV - . .

Chatnutzung Ausreichend Gruppenarbeitsphasen

Whiteboard-/ Etherpad-Nutzung
Abwechslungsreiche Methoden

Barrierefreiheit in den Gruppenprozessen

Rollen: Chat-/Zeit-/Gruppenwachter:innen
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Beispiele — Aktivierung Studierende — SoSe 2020

Nr. Aufgabe Anzahl Antworten  Punkteverteilung
1 B Infrastruktur 19 Antworten 0% | |0%
Tec h n is c h — O nyx-Test 2 [P Software Kommunikation 19 Antworten 0% | | 0%
3 E Andere Kommunikationstools 8 Antworten 0% | | 100 %
o Abfrage techn. Ausrijstung Folgende infrastrukturelle Einrichtungen stehen mir dauerhaft zur Verfligung.
e Stabile |ntemetverbindung 94,74 % Smartphone/Tablet mit WLan-Zugang
o GroRer Monitor / zu Beginn 15,79 % Smartphone/Tablet ohne WLan-Zugang, abe Software Kommunikation
Tontest durchfiihren / ... 10,53 % Smartphone/Tablet ohne WLan-Zugang und| Welche dieser Tools stehen lhnen zur

100 % Laptop oder Computer mit dauerhaftem Inte| 26,32 % Discord
« Zugang: Passwort wechseln

_ _ 5,26 % Laptop oder Computer mit Internetzugang 4| 68,42 % Skype
* Mikro: nur beim Sprechen,
. o 57,89 % Webcam mit Mikrofon 36,84 % Telegram
uber Leertaste aktivieren ,
57,89 % Headset 10,63 % Signal
» Bildqualitat reduzieren, bei

0% Mir stehen keine der angegebenen Dinge zu 89,47 % Whatsapp

schlechter Internetverbindung 0% | Digitalcourage

21,05 % Microsoft OneNote

31,58 % Zoom
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Aufstellung als Rangreihe zu den bisherigen Erfahrungen mit dem Thema

Innovationsmanagement.

Tools fur das
Innovationsmanagement
Methoden des
Innovationsmanagement
Anwendung und Umsetzung!
Probleme, in der Praxis

1 tagiger Design Th*wk\"g Kurs

wenig Erfahrung

|

Personlich

einfinden
Zusammenhangende
Dokumentation in MS OneNote
i
I

Intensive Begleitung

Fehler sind Freunde

Daan Peer Schneider
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Kennenlernzeit einplanen

Gemeinsam in neue Situation

Orientierung & Struktur

Aufstellung nach Himmelsrichtungen lhrer Herkunff

t: Frage, inwiefern hat Sie lhre Region gepragt?

Norddeutschland
X
dorfliches
Zusammenleben Immein ke ch durch maino Hoimat B vonoiandor
Kind zwischen tnarscheiden. U Voger
den Welten N
AN O
)
Aufgewachsen im landlichen
Raum
L 4
viel Erfahrung
- © C
Zeichnen
f‘ . o Calibri 1 V= v i= v = % Oberschrift 1 [v] Aufgaben Wichtig 9 Frage
¢ Kopiere A Fir spater vormerken A Definition ',/ Hervorheben
Einfigen & Formatieren F K U abe X,v ¥ + A+ = Uberschrift 2 [25] Kontakt (2} Adresse {, Telefonnummer
< Notizbuch von Daan Peer
Q Headquarter - Modul ITM
00_Headqu... Headquarter... e Link zum Zoom:
Link zum Zoo... . Zoom-Meeting:
01 Zukunft... Tutorial: microsoft oneNote - Tutorial (Deutsch/German) bitns://htwk-leipzig z00m us/|/837836455102pmud=OTZ1a01iL11 Ta
- Meeting4D: 837 8364 5510
Passwort: 704328
02_Poster...
03_Produkt... Link zum Glossar:
https://yopad.eu/p/Glossar Modul ITM_DPS HTWK Leipzig-365days
04_Unsere...
05_Technol... Link zum Feedback fiir die Zukunftswerkstatt:
https://yourpart.eu/p/ITM
06_Innovati...
07_Soziokra... Weitere Literaturempfehlungen: Links fiir kreativen Austausch und Interaktion (sie
- https://skribbl.io/2SICX0ZhlogTf
08_Selbstfil... Biicher: oo
- httos://link soringer.com/book/10.1007%2F978-3-658-25663 -0
09_Busines...
i Konferenzbeitrage: Link zum ITM-Ordner im OPAL:
10_Kreativit... htps://www.hni.uni-
- https: achsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/2299094631773
paderborn, T/HNI T 12019 odf
11_Einflihru...
. Studien: Agenda:
12_Formalis... - https://www.academia-superior.at/wp-con!
Radikaleinnovationen und -disruptive -Techd
14_Innovati... . a
B Onlineartikel: - Check-in, offene Fragen klaren
A - hitos://www handel ch/konjunkd _— . . . .
v = - Einflhrung in die Technologieportfolioanalyse
&utm_mediumasocial&utm_sourcesfacehol .
wAR10ci3CWwehl SBkCyoNZ_x90FSS0gYH
- Gruppenarbeit zum Fall C
Digitalisierung der Lehre: H H H 4
s s s = ENtWICKIUNG €ines Portfolios im Plenum
«  https i tl com/2020/04/1
pandemic-an o - Check_out
Blog:
- hitos://understandinginnayation.blog Kontaktliste:
- https://utopia. weitechildungen-coronavirus/2 -
+ Abschnitt  + Seite — slenfuto camsaiensaletshes Do Alle Angoben sind freiwilig!




Kenntnisse Gber die Technologie-Portfolio-Analyse

Bei
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Technologieattraktivitat

p

N\ ;
L

durch gie

\

wenig

£ |}fgabenste||ung - Kohlekraftwerk und Erneuerbare Energier V - B |
Methodisch / fachlich . , , 4
o _ Technologieattraktivitat Investitionsempfehlung
« Einfuhrung in TPF-Analyse 4 o
« Erlauterung mit Whiteboard :
3 S& ofrsempfehlung :
* 4 Fallbeispiele zur Auswahl Technologleattraktivitat: : A .
- Weiterentwicklur\gsméglichkeiten, 5
- Dokumentation & Leitfragen " fowendungsbreite ind Q
*  Themenwahl per ARSnova Desinvestitionsempfehlung
* Arbeitsphase in Breakout- >
Raumen (3 Gruppen, 60 min) 1 2 3 4
relative Ressourcenstarke

Losung gemeinsam im Plenum
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Relative Ressourcenstirke
- technisch-qualitativer Beherrschungsgrad
- Potenziale und
| - (Re-)Aktionsgeschwindigkeit
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